REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA NAUCZYCIELI
W MOBILNOSCI JOB SHADOWING

§ 1. Postanowienia ogélne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa nauczycieli w mobilnosci typu job

shadowing realizowanej w ramach projektu Erasmus+ Akredytacja w sektorze Edukacja Szkolna.

2. Organizatorem rekrutacji jest Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Stowarzyszenia EDUQ w
Leborku.

3. Mobilno$¢ job shadowing realizowana jest w ramach przyznanej instytucji akredytacji Erasmus+
SCH i stuzy realizacji celow Planu Erasmusa oraz strategii umigdzynarodowienia EDUQ.

4. Job shadowing polega na obserwacji pracy nauczycieli i funkcjonowania szkoty przyjmujace;j,
wymianie do§wiadczen, poznawaniu metod pracy oraz rozwigzan organizacyjnych i
dydaktycznych mozliwych do wykorzystania w szkotach konsorcjum.

5. Udziat w mobilnosci jest finansowany ze srodkow programu Erasmus+ zgodnie z zasadami
realizacji projektu.

§ 2. Cele mobilnosci job shadowing

1. poznanie metod nauczania, wychowania i organizacji pracy stosowanych w szkotach w Grecji;

2. rozwijanie kompetencji zawodowych, metodycznych, jezykowych, cyfrowych i
miedzykulturowych nauczycieli;

3. obserwacja dobrych praktyk w zakresie pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych oraz wspierania dobrostanu ucznioéw;

4. poznanie rozwigzan wspierajacych aktywizujace, interdyscyplinarne i innowacyjne metody
nauczania;

5. rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej szkot konsorcjum i budowanie trwatych kontaktéw z
placowkami partnerskimi;

6. przeniesienie wybranych dobrych praktyk do pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
organizacyjnej po zakonczeniu mobilnosci;

7. realizacja celéw Akredytacji Erasmus+ SCH i Planu Erasmusa.

§ 3. Uczestnicy mobilnosci

1. O udziat mogg ubiegac si¢ nauczyciele zatrudnieni w szkotach objetych konsorcjum w Leborku.
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2. Kandydat powinien deklarowa¢ udziat w pelnym programie mobilnosci oraz przygotowaniu
przed wyjazdem.

3. Kandydat zobowigzuje si¢ do aktywnej obserwacji, dokumentowania rezultatdéw uczenia si¢ oraz
wykorzystania zdobytych do§wiadczen w pracy zawodowe;.

4. Warunkiem udziatu jest ztozenie kompletu dokumentéw w terminie okreslonym w ogloszeniu
rekrutacyjnym.

§ 4. Komisja Rekrutacyjna

1. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora ODN
Stowarzyszenia EDUQ.

2. W sktad Komisji wchodzg co najmniej trzy osoby.

3. Komisja odpowiada za ocen¢ formularzy zgtoszeniowych, sporzadzenie listy rankingowej i
rezerwowej oraz rozpatrywanie ewentualnych odwotan.

§ 5. Dokumenty rekrutacyjne

1. Formularz zgtoszeniowy kandydata.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem 1 akceptacji jego postanowien.

3. Zgoda / klauzula dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby rekrutacji i realizacji
projektu.

4. Inne dokumenty wskazane w ogloszeniu rekrutacyjnym, jezeli bedg wymagane.
4. Decyzja Komisji po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

§ 9. Obowiazki uczestnika

1. udziat w przygotowaniu organizacyjnym, jezykowym, kulturowym i merytorycznym do
mobilnosci;

2. aktywny 1 punktualny udzial we wszystkich dziataniach przewidzianych programem job
shadowing;

3. przestrzeganie zasad obowigzujacych w organizacji wysytajacej 1 szkotach przyjmujacych w
Grecji;

4. prowadzenie dokumentacji obserwacji i realizacja uzgodnionych efektow uczenia sig;

5. udzial w ewaluacji mobilnosci oraz wypekienie dokumentacji wymaganej w programie
Erasmus+;

6. upowszechnianie rezultatow mobilnosci i1 dzielenie si¢ poznanymi dobrymi praktykami;

7. wykorzystanie zdobytych kompetencji w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub organizacyjnej;
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8. przekazanie organizatorowi wymaganych dokumentoéw potwierdzajacych udziat i realizacje
programu.

§ 10. Rezygnacja z udzialu

1. Uczestnik moze zrezygnowac z udzialu z waznych, uzasadnionych powodéw losowych,
zdrowotnych lub innych okolicznosci uniemozliwiajacych udziat.

2. Rezygnacja wymaga formy pisemnej i niezwlocznego poinformowania organizatora.

3. W przypadku rezygnacji miejsce moze zosta¢ zaproponowane pierwszej osobie z listy
rezerwowe;j.

4. Kwestie zwrotu poniesionych lub przekazanych srodkéw finansowych rozpatrywane sg zgodnie z
umowg z uczestnikiem, zasadami programu Erasmus+ oraz rzeczywiscie poniesionymi kosztami.

§ 11. Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe kandydatow i uczestnikdw beda przetwarzane w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji i realizacji projektu Erasmus+.

2. Administratorem danych osobowych jest Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Stowarzyszenia
EDUQ w Leborku.

3. Dane beda przetwarzane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych.

§ 12. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor ODN
Stowarzyszenia EDUQ w porozumieniu z Komisjg Rekrutacyjna.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Dyrektora ODN.

3. Regulamin obowiazuje w odniesieniu do rekrutacji i realizacji mobilnosci job shadowing w
szkotach w Grecji finansowanej ze §rodkéw programu Erasmus+ w ramach Akredytacji SCH.
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